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Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER- COOPLIDER- con
NIT.830.501.447-1, suscribid y ejecutd satisfactoriamente el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N° 033 de 2016, cuyo objeto fue:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
EN EL PROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y APOYO EN EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE GRANADA, CUNDINAMARCA, Contrato ejecutado por el
término de Seis (06) meses, del 01 de Marzo al 31 de Agosto de 2016, por un

EL ALCALDE MUNICIPAL DE

GRANADA- CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

valor total de $36.000.000.00., ejecutado en un 100%.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado a los Dos (02)

dias del mes de Enero de Dos Mil Diecinueve (2019).

Alcalde Municipal

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”

Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléfonos (1) 8669334- 9335
www.granada-cundinamarca.gov.co




secretaria de Republica de Colombia
Gobierno y Departamento de Cundinamarca

Asuntos ) Contratacion Municipio de Anolaima
Alcaldia de Administrativos NIT 899999426-3
ANOLAIMA
ACEPTACION DE LA OFERTA N°149-2025
Senores

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER - COOPLIDER
NIT: 830501447-1

RL: HERNANDO ARAMBULA PEREZ

CC: 17.342.012

CENTRO NIMAIMA

Email: arambula16@yahoo.es

Nimaima, Cundinamarca

REFERENCIA: COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA PROCESO DE MINIMA
CUANTIA MA-MC-022-2025

El Municipio de Anolaima Cundinamarca, le comunica que ha sido aceptada su
oferta presentada el 29 de agosto de 2025, en el marco de la convocatoria publica
de minima cuantia de la referencia, al cumplir con los requerimientos establecidos
en la invitacidon citada. En consecuencia, las condiciones se describen a
continuacioén:

CONSULTORIA PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO ESTUDIO
TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL Y DE MODERNIZACION
OBJETO ADMINISTRATIVA PARA EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
GENERALES Y ESPECIALES APLICABLES A LA MATERIA.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO CLASE
Servicios de consultoria de negocios y
CODIFICACION ] 80101500 administracién corporativa
DE BIENES Y
SERVICIOS 2 80101600 Gerencia de proyectos
3 80111500 Desarrollo de recursos humanos
4 81121500 Andlisis econdmico
5 81131500 Metodologia y andlisis

El valor se establece en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DE PESOS ($39.000.000) de acuerdo a la propuesta que forma

VALOR parte integral del presente, tal y como se establece a
DEL CONTRATO | continuacion:
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UNIDAD VALORES
No. CONCEPTO DE CANT UNITARIOS
MEDIDA (INCLUIDO IVA)

Estudio Técnico de Rediseno
Institucional de la
Administracion Central  del
1 | Municipio, (Este  estudio | UNIDAD 1
incluye todos los aspectos
relacionados en las fases |, Il y
).

Proyeccién de Actos

2 | administrativos para el ajuste | UNIDAD 1

$19.500.000.00

de estructura administrativa. $5.000.000.00
Proyeccién de Actos
administrativos para el ajuste

3 |dela planta de personal. UNIDAD 1 $4.850.000.00

Proyeccién de Actos
administrativos para la
creacion e implementacion

de empleos temporales, en UNIDAD ] $100.000.00
caso de requerirse funcional
y financieramente.
Proyeccién de Actos

5 | administrativos para el ajuste | UNIDAD 1
de mapa de procesos.
Proyeccién de Actos
administrativos para el ajuste
de situaciones juridico
administrativas de personal.
Proyeccién Manual de

7 | funciones por dependencia. | UNIDAD 1

$850.000.00

UNIBAD |11 $1.500.000.00

$2.000.000.00
Proyecto de escala salarial.
8 UNIDAD 11| 51.000.000.00
Proyeccién Manual de
funciones por empleo.
? UNIBAD |11 3.000.000.00

Estudio de proyeccién

financiera de los servicios
10 personales de la UNIDAD 1 $1.200.000.00

Administracion Cenftral.

COSTO TOTAL (INCLUIDO IVA) $39.000.000
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IMPUTACION
PRESUPUESTAL CDP FECHA | OBJETO DEL RUBRO VALOR
GASTO
Ejecutar
rediseno
institucional

que
permita un
modelo de
operacién
por 4599023.1000.2.3.2.02.02.008.264 | $39.858.000
procesos
alineado a
la
estrategia
de la
alcaldia
municipal”

0039 | 22de
1 mayo

S
JOTAL $39.858.000

PLAZO Y LUGAR | El plazo de ejecucion serd TRES (3) MESES SIN QUE EXCEDA DEL
DE EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contado a partir de la suscripcion
del acta de inicio por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR del
contrato, previa expedicion del registro presupuestal vy
aprobacién de pdliza.

LUGAR DE EJECUCION: Se tendrd como sede principal el
Municipio de Anolaima Cundinamarca.

El municipio de Anolaima pagard al contratista, de la siguiente
forma:

FORMA DE a. Un primer pago parcial por un valor correspondiente al

PAGO 40% del valor del contrato una vez realizado vy
enfregado la totalidad de las labores asignadas del
PRIMER PRODUCTO, previa presentaciéon del acta de
recibo parcial y certificacién de cumplimiento firmada
por el supervisor y/o interventor que designe el
Municipio de Anolaima, informe parcial por parte del
Confratista  y del Supervisor y/o Interventor,
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
y/o factura, RUT, aportes a seguridad social vy
parafiscales, certificacion bancaria y cumplimiento de
todas las obligaciones de ley para pagos parciales y las
exigidas por la Entidad Contratante.

b. Unsegundo pago parcial por un valor correspondiente
al 40% del valor del contrato una vez realizado vy
entregado la totalidad de las labores asignadas del
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SEGUNDO PRODUCTO, previa presentacion del acta de
recibo parcial y certificacién de cumplimiento firmada
por el supervisor y/o interventor que designe el
Municipio de Anolaima, informe parcial por parte del
Contratista 'y del Supervisor y/o Interventor,
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
y/o factura, RUT, aportes a seguridad social vy
parafiscales, certificacion bancaria y cumplimiento de
todas las obligaciones de ley para pagos parciales y las
exigidas por la Entidad Contratante.

c. Un pago final por un valor correspondiente al 20% del
valor del contrato, una vez realizado y entregado la
totalidad de las labores asignadas del TERCER
PRODUCTO, previa presentacion del acta de recibo
final y certificacion de cumplimiento firmada por el
supervisor y/o interventor que designe el Municipio de
Anolaima, actualizacidon de pdlizas, informe final por
parte del Confrafista y del Supervisor y/o Interventor,
presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
y/o factura, RUT, aportes a seguridad social y
parafiscales, certificacion  bancaria, acta de
liquidacion suscrita por parte del representante legal
de la entidad contratante, el supervisor y/o interventor
y el contratista, y cumplimiento de todas las
obligaciones de ley vy liquidacion del contrato vy las
exigidas por la Entidad Confratante.

El supervisor o interventor designado solo aprobard el pago de
aquellas  actividades que sean  comprobables vy
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan
sido debidamente ejecutadas por el Contrafista.

Pardgrafo 1. El supervisor solo aprobard el pago final de
aquellas  actividades que sean  comprobables vy
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan
sido debidamente ejecutadas por el Contratista. Para causar
el pago final del contrato, el Contratista deberd acreditar que
se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores,
subconfratfistas y empleados que haya utilizado en la
ejecucion de las actividades contfratadas. Hasta no entregar
dichos soportes, la Entidad no hard el respectivo recibo de
factura final de pago al contrato.

La Enfidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el trdmite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
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documentaciéon de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del
contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de

acuerdo con lo establecido en el presente documento y

€n SUsS aNexos.

OBLIGACIONES 2. Estar en permanente comunicocién con el supervisor del

GENERALES DEL confrafto en los casos que se requiera.

CONTRATISTA 3. Facilitar la labor de seguimiento y confrol que realiza el
supervisor o el interventor, atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se
realicen.

4. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos
logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contfrato dentro de Ila oportunidad
establecida.

5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para
desarrollar adecuadamente el objeto del confrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

6. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como
con las normas de seguridad y salud en el trabajo que
rijan durante la vigencia del presente contrato y atender
las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato.

7. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios,
parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y
pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en
las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Deberd demostrar, cuando sea requerido por la entidad
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el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales que le corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

8. Gestionar con la debida confidencialidad la informacion
a que fenga acceso, asi como la producida a lo largo de
la ejecucion del contrato.

9. Reportarla informacion relacionada con la ejecucion del
confrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por el contratante.

10. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de
los bienes que la entidad le llegue a entfregar para el
debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia  estard  obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero
cuando por su culpa se produzca dano o pérdida, sin que
esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin
menoscabo de las acciones que del hecho se puedan
predicar.

El futuro contratfista tendrd las siguientes obligaciones
especificas:

1. Bl CONSULTOR, se compromete a cumplir las
obligaciones estipuladas en el presente contrato y
aqguellas que se deriven de su ejecucion; también las
que provengan de la naturaleza del contrato, y las
establecidas en los demds documentos que hacen
parte del contrato; las que se resulten de la propuesta
presentada por EL CONSULTOR, asi como las incluidas
en los estudios previos, y todas las que por su esencia se
consideren imprescindibles para la correcta ejecucion

OBLIGACIONES del confrato, de acuerdo con lo dispuesto en las

ESPECIFICAS DEL normas que rigen la presente contratacion.

CONTRATISTA 2. Readlizar la sustentacion formal del estudio técnico,
propuestas de rediseno institucional y los actos
administrativos proyectados ante el Concejo Municipal
de Anolaima, en las sesiones que se programen para
tal fin, atendiendo los requerimientos que se le formulen
durante dicho espacio y brindando el
acompanamiento  técnico necesario para la
aprobacidén de los proyectos normativos relacionados.

3. EI CONSULTOR se compromete a responder por todos y
cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotaciéon, implementacién, inventarios y/o materiales
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que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran
a cargo del coordinador, director, administrador o
contratista y este responderd con ellos, autorizando
que el valor del mismo sea descontado
automdaticamente de los honorarios pactados en caso
de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

4. Realizar los andlisis técnicos conforme a las normas
técnicas aplicables que se requieran para la
elaboraciéon del diagndstico, tales como la revision y
andlisis de los procesos y procedimientos, estructura y
planta de personal actuales, funciones especificas de
los empleos, perfiles, andlisis presupuestal de la Entidad
respecto de las diferentes fuentes que financian la
operacion de la entidad, independienfemente de si
son de inversion, funcionamiento u otras y demds
aspectos que considere el contratista.

5. Realizar el estudio técnico de cargas laborales con el
que sea procedente determinar si es necesario
reestructurar y/o ampliar la planta de personal.

6. Disenar y presentar una propuesta de estructura
orgdnica que responda a las necesidades identificadas
en el diagndstico organizacional.

7. Efectuar el andilisis de la planta de cargos actual y
formulacion de la planta propuesta, conforme el
estudio técnico de cargas levantado

8. Confratar conforme a lo dispuesto en la propuesta
presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el
personal suficiente e idoneo que sea necesario para la
cabal ejecucion del objeto de este contrato.

9. Mantener durante la ejecucién del contrato, al
personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera
de las personas que conforman el equipo de trabajo
propuesto debe ser autorizado previomente por el
supervisor del confrato. Su reemplazo solo se podrd
realizar por personas de igual o superior perfil a la
persona que estd reemplazando.

10. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
derivadas de las leyes referentes al medio ambiente, el
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; asi
como seguridad industrial, en lo que corresponda de
acuerdo con el objeto del contrato.

11. Llevar el control del archivo de la Consultoria del
respectivo proyecto o contrato.
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12. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en
la persona que representa al consultor en la ejecucion
y administracién del contrato de consultoria, a quien
deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones de
acuerdo con lo establecido.

13.Dar a conocer a la Alcaldia Municipal cualquier
reclamacion que indirecta.

14. Realizar los estudios y documentos técnicos, bajo las
condiciones y normatividad aplicable.

15. Informar de manera oportuna las observaciones o
incidentes que se puedan presentar durante a
elaboracién de los estudios y documentos técnicos.

16. Apoyar a el municipio en las respuestas a las solicitudes
que se alleguen de cada una de las entidades donde
se gestionardn los recursos.

17. Establecer y cumplir el cronograma de trabajo.

18. Verificar y aplicar el estricto cumplimiento de la
normatividad vigente para los documentos técnicos
que se realizan.

19. Cumplir con las obligaciones establecidas en la
invitacion publica y en la minuta contfractual.

20. Suscribir y entregar al MUNICIPIO DE ANOLAIMA un
documento de cesidn de derechos patrimoniales de
autor correspondiente a cada una de los estudios y
documentos técnicos creados por EL CONSULTOR en
cumplimiento del presente Contrato, para asegurar la
titularidad del MUNICIPIO DE ANOLAIMA de todos los
derechos patrimoniales de autor sobre tales obras sin
limitacion alguna de tiempo, territorio y facultades
propias de los derechos patrimoniales. EL CONSULTOR
enfregard los confratos de cesion de derechos
patrimoniales de autor suscritos directamente por las
personas naturales (empleados o contratistas) que
hayan participado en la creacién de determinada
obra.

21.EL CONSULTOR deberd dar cumplimiento a todas las
demds obligaciones que surjan materia normativa,
solicitudes para aprobacidn de los Estudios vy
documentos técnicos.

DEL MUNICIPIO

OBLIGACIONES 1.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.
Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del
objeto contratado.
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3. Suministrar oportunamente la informacidén que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones
contfractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al

sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,

SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello

haya lugar), en las condiciones establecidas por la

normatividad vigente.

6. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional vy
municipal en cumplimiento de las normas vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada y con
la actividad objeto del contrato.

7. Verificar y dejar constancia a través del supervisor del
contrato del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad
social intfegral y aportes parafiscales, cuando a ello
hubiere lugar.

8. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

SUPERVISION La supervision y control de ejecucion del contrato la ejercerd

el Municipio a través de la Secretaria que para tal fin designe

el sefor alcalde, quienes ejercerdn el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, vy juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contfrato, quien estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993 asi

como lo establecido en el manual de supervision e

interventoria del Municipio, y en especial tendrd las siguientes

obligaciones:

o~

» Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los
recursos asignados a los contratos y convenios.

= Asegurar que el contratista cumpla con los plazos,
términos, condiciones técnicas y demds previsiones
pactadas en el contrato.

* Mantener permanente comunicacién con el
contratista y las dependencias de la Institucion
involucradas en la ejecuciéon de los contratos.

* Velar porgue la ejecuciéon del contrato o convenio no
sufra interrupciones injustificadas.

» Buscar, enla medida de lo posible, que no se generen
conflictos entre las partes y adoptar las medidas
necesarias para solucionar eventuales controversias.

= Prestar el apoyo que requiera el contratista en
aquellas situaciones de orden institucional para la
adecuada ejecucion del objeto del contrato.
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=  Velar por el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad ambiental para los contratos en los que
apliquen.

* Ejercer seguimiento al cumplimiento de las politicas y
acuerdos referentes a seguridad de la informacién en
los contratos, segun aplique y velar por la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacién de
propiedad del Municipio de Anolaima.

GARANTIAS De conformidad con lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del

Decreto 1082 de 2015, que senala: “La Entidad Estatal es libre

de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima

cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes”; de
acuerdo a lo anterior el Municipio de ANOLAIMA, considera
que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir
garantias de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas
con ocasidon del contrato a celebrar, El futuro CONTRATISTA
constituird a favor del Municipio de Anolaima con una
compania de seguros o entidad bancaria establecida en el
pais cuya podliza matriz este aprobada por la

Superintendencia Bancaria de conformidad con el Articulo 7

de la Ley 1150 de 2007 y la seccién 3 subseccion 1 del decreto

1082 de 2015. GARANTIA UNICA que ampare lo siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Serd por el término
Cumplimiento del 10% del valor total del de ejecucioén del
Confrato confrato mismo y seis (6)
meses mdJs.
Serd por el término
) - 10% del valor total del de ejecucion del
Calidad del servicio - .
contfrato mismo y seis (6)
meses mdJs.

Pago de salarios
restaciones sociales Plozo de ejecucion

P 5% del valor total del J

legales e del contrato y ftres

. . . confrato ~ .

indemnizaciones (3) anos mas.

laborales

EL (LA) CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el presente
CESION Y | contrato, sin previo consenfimiento expreso y escrito del
SUBCONTRATOS | Municipio de Anolaima, pudiendo éste reservarse las razones
que tenga para negar la cesion o subcontrato del servicio. Para
efectos de la cesion, el cesionario deberd cumplir con los
requisitos previstos en el estudio previo que antecedié al
presente CONTRATO

En caso de incumplimiento por parte del contrafista o
declaratoria de caducidad este deberd pagar a la entidad,

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos
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SANCIONES POR | a titulo de cldausula penal pecuniaria como estimacion
INCUMPLIMIENT | anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por
o (o) DEL | ciento (10%) del valor total del contrato. Podrd hacerse
CONTRATISTA efectiva de los saldos a favor del confratista, o de las
garantias, o si no fuere posible se hard efectiva por la via
judicial. Esta suma se tendrd como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que reciba la entidad por el
incumplimiento. En todo caso el Municipio se reserva el
derecho a reclamar los perjuicios sufridos en exceso del valor
pagado a fitulo de pena y a exigir el cumplimiento de la
obligacién incumplida
VIGENCIA DEL | El contrato estard vigente por el plazo de ejecucion del
CONTRATO contrato y SEIS (06) MESES MAS.
DOCUMENTOS Se incorporan al presente contrato y, por lo tanto, hace parte
DEL CONTRATO | integral del mismo, los documentos que se relacionan a
continuacion en el siguiente orden de prelacion: 1) Todos los
documentos que hacen parte del Estudio Previo. 2) Todos los
documentos que se alleguen o expidan con ocasidon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del presente contrato. 3)
Propuesta presentada por la aseguradora 4) Los anexos del
presente proceso
DOMICILIO Para los efectos legales del presente contrato, serd el Municipio
CONTRACTUAL de Anolaima. para constancia se firma en Anolaima
Cundinamarca, el 05 DE SEPTIEMBRE de 2025.
’AA':‘I g:ill::& I_)E CARLOS ALEXYS GONZALEZ ' .
CUNDINAMARCA CHACON - ALCALDE MUNICIPAL | Se erm,erjde suscrito
electrénicamente el
SECORPII
COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LIDER - COOPLIDER . .
NIT: 8305014471 Se erm,erjde suscrito
CONTRATISTA: RL: HERNANDO ARAMBULA PEREZ ;Izeccc’r)rsrl:lcomen’re en el
CC:17.342.012
Email: arambulalé6@yahoo.es
e César Augusto Robles Ferrer-Secretario de Gobierno y
Reviso: s .
Asuntos Administrativos
Elabord: Maria Cgmilo Sudrez Rivera - Profesional Contratista -
) Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040
Teléfono: 6019156220 Ext 2001 | Celular: 304 622 1285
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. 003-2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE NILO NIT. 899.999.707-8
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER-COOPLIDER
NIT: 830.501.447-1 .~

REPRESENTANTE LEGAL: HERNANDO ARAMBULA PEREZ
CC: 17.342.012

OBJETO: ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y ESTUDIO TECNICO PARA EL
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA

VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($60.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos JUAN CARLOS MARTIN CAVIEDES, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 3.104.351 expedida en Nilo Cundinamarca, obrando en calidad de alcalde municipal
de NILO Cundinamarca, elegido popularmente para el periodo constitucional 2024 — 2027 y posesionado
legalmente segun acta de fecha 15 de Diciembre de 2023 ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Nilo
Cundinamarca, por consiguiente Representante Legal del Municipio de NILO, facultado para contratar y
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, y por la otra HERNANDO
ARAMBULA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 17.342.012, representante legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER-COOPLIDER con NIT: 830.501.447-1, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente CONTRATO DE
CONSULTORIA, previo las siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con lo preceptuado en el
Decreto 1082 de 2015, se efectuo el procedimiento de CONCURSO DE MERITOS 001 DE 2025, de
conformidad el cual se refiere a servicios de Consultoria, en los términos establecidos en el numeral 2 del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de
2015, es procedente adelantar un proceso de seleccién de Concurso de Méritos. Por otra parte, teniendo
en cuenta que la entidad suministrara la metodologia, el plan y cargas de trabajo para la Consultoria, se
exigira la presentacion de una propuesta técnica simplificada, razon por Ia cual se adelantara un Concurso
de Méritos por el sistema de concurso abierto. b) Que agotado el procedimiento descrito en el Decreto 1082
de 2015, mediante Resolucién 412 de fecha 15 de octubre de 2025, se adjudico la convocatoria a
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER-COOPLIDER con NIT: 830.501.447-1, representado
legalmente por HERNANDO ARAMBULA PEREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 17.342.012,
por cumplir con los requisitos juridicos, técnicos, operacionales y financieros, asi como la evaluacién y
calificacién, establecidos en los pliegos de condiciones definitivos y presentar el valor mas favorable para
el Municipio. ¢) Que por lo antes expuesto el presente contrato, ademas de lo dispuesto por la Ley 80 de
1993 y sus normas complementarias, se regiré por las siguientes clausulas: PRIMERA: El numeral 3° del
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, preceptué que es atribucion del alcalde, dirigir la accién
administrativa de la empresa, asegurar el cumplimiento de sus funciones. SEGUNDA: Asi mismo el referido
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proceso se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025. TERCERA: La
mencionada necesidad se satisface con |a suscripciéon de un contrato con una persona natural y/o juridica
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto contractual. En razén a la cuantia dicho proceso se
adelanté a través de un proceso de CONCURSO DE MERITOS, con base en la causal establecida en el
literal (b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20., y siguientes del Decreto 1082 de 2015 en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes. CUARTA: Que teniendo en cuenta lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082
de 2015, la Entidad mediante Resolucion No. 385 del 26 de septiembre de 2025, ordend la apertura del
Proceso de CONCURSO DE MERITOS 001 DE 2025 publicando de esa manera el Pliego de Condiciones
Definitivo en la pagina de contratacion estatal SECOP |. QUINTA: Que, el dia 7 de octubre de 2025, el
municipio de Nilo, publicé el informe preliminar de evaluacién y el dia 14 de octubre de 2025 informe
definitivo de evaluacion en los mismos términos. SEXTA: Que mediante la Resolucién No. 412 de fecha 15
de octubre de 2025, el contrato se adjudicé al oferente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER-
COOPLIDER, con NIT: 830.501.447-1, representado legalmente por HERNANDO ARAMBULA PEREZ,
identificado con cedula de ciudadania N.? 17.342.012, Con base en las anteriores consideraciones, la
Entidad y el Contratista (individualmente la “Parte”, conjuntamente las “Partes”), acuerdan que el presente
Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto Ley 019
de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo Civil y el Cédige de Comercio, y las normas que las
modifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales que resulten aplicables a la materia. En desarroilo de
lo anterior, acuerdan las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Los términos
definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO- El objeto del
contrato es: ELABORACION DE DIAGNOSTICO Y ESTUDIO TECNICO PARA EL REDISENO
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA.
CLAUSULA TERCERA: CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
(ESPECIFICACIONES TECNICAS) — FICHA TECNICA). - El Contratista debera desarrollar el objeto del
Contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos
del Proceso de CONCURSO DE MERITOS 001 DE 2025 los cuales hacen parte integral de este.
REDISENO INSTITUCIONAL NILO 2025

Diagnéstico institucional y organizacional
Revisiéon exhaustiva de la estructura administrativa vigente, sus funciones, niveles jerarquicos y
1 |dependencias.
2 |Identificacion de duplicidades, vacios y sobrecarga de funciones en la planta de personal.
3 |Analisis del mapa de procesos y su alineacion con la misién, visién y objetivos estratégicos.
Evaluacién de los manuales de funciones por dependencia y por empleo, verificando su pertinencia y
4 | cumplimiento normativo.

Andlisis juridico y normativo
Revisién de la normatividad nacional y territorial aplicable al disefio institucional, incluyendo
1 | Constitucion Politica, Leyes, Decretos y lineamientos del DAFP.
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Identificacion de ajustes juridicos necesarios para garantizar la legalidad de la nueva estructura
2 |administrativa y de la planta de personal.
3 |Elaboracion de los actos administrativos que soporten la implementacion del redisefio institucional.
Analisis financiero y presupuestal
Evaluacién del costo actual de la planta de personal y de los recursos destinados a la gestién
1 |administrativa.
Proyeccion del impacto financiero de las propuestas de redisefio, con escenarios de corto, mediano y
2 |largo plazo.
3 [Identificacién de fuentes de financiacion que garanticen la sostenibilidad de la nueva estructura.
Disefio de propuestas de redisefio institucional
1 |Formulacién de una estructura administrativa funcional y financieramente sostenible.
2 |Elaboracion de manuales de funciones actualizados por dependencia y por empleo.
Actualizacion del mapa de procesos, garantizando su coherencia con la mision institucional y las metas
2 | del Plan de Desarrollo Municipal.
Formulacién de actos administrativos
Elaboracion de los proyectos de actos administrativos para la adopcion de la nueva estructura, planta
1 |de personal, escalas salariales y situaciones administrativas.
2 |Proyeccion de actos administrativos para la implementacion gradual, si asi se determina.
Acompafiamiento y validacion
Desarrollo de reuniones y talleres de trabajo con el equipo directivo y funcionarios de la Administracién
1 | Municipal.
2 | Presentacion y socializacion de resultados parciales y finales, con espacios para retroalimentacion.
Producto final
Entrega de un Estudio Técnico integral, que incluya diagnostico, propuesta de redisefio, proyecciones
1 |financieras y actos administrativos listos para tramite.
Entrega de todos los productos en formato fisico y digital, con anexos y soportes documentales
2 |completos

Las fases seran: 1. Fase previa. 2. Fase de Diagnostico. 3. Fase de Disefio. 4. Fase de
implementacion.

Técnicas e _instrumentos de recoleccién de informacién Métodos a utilizar: 1. Entrevistas
personalizadas para recopilacién de cargas laborales. 2. Encuestas con personal directivo respecto
del diagnéstico. 3. Analisis documental de la informacion recopilada. 4. Talleres participativos y
explicativos del proceso del Estudio y sus resultados. 5. Revision normativa municipal.

Analisis y procesamiento de informacién: 1. Procedimientos para consolidar, depurar y validar la
informacion recolectada: Se solicitara la informacion preliminar a la Entidad y luego se analizara
conforme al componente de cada etapa del proceso del Estudio Técnico. 2. Herramientas tecnolégicas
o metodolégicas que se utilizaran para el anélisis de datos: Cada profesional especializado utilizara
sus conocimientos, idoneidad y herramientas propias conforme a su participacion en el proceso del
Estudio.

Mecanismos de validacion y socializacién 1. Estrategia para la presentacion de avances y
productos parciales ante la Administracion Municipal: Se entregaran avances al supervisor, al comité
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de Redisefio Institucional. 2. Inclusién de reuniones de retroalimentacion y ajustes conforme a las
observaciones recibidas: Se entregaran avances conforme al Diagnostico y para la evaluacion de
propuestas.

Resultados esperados y criterios de calidad 1. Descripcién de los productos finales, asegurando
que cumplan con estandares técnicos, juridicos y financieros exigidos por la normatividad vigente:
Estudio Técnico de Redisefio Institucional. Documentos técnicos, matrices de andlisis, manuales,
mapas de procesos, proyecciones financieras y proyectos de actos administrativos, todos en formato
fisico y digital. Actas de reuniones, talleres y sesiones de validacion realizadas con la administracién
municipal. Proyectos de actos administrativos. Presentaciones ejecutivas para socializacion de
resultados.

Producto 1 — Informe de Alistamiento y Plan de Trabajo: 1. Cronograma detallado de ejecucién
por fases y semanas. 2. Metodologia adoptada para la realizacién del estudio. 3. Plan de actividades,
identificaciéon de fuentes de informacion y estrategia de recoleccién. 4. Conformacién definitiva del
equipo consultor. 5. Revision preliminar de documentos institucionales disponibles.

Plazo de entrega: Dentro de los primeros 10 dias calendario contados a partir del perfeccionamiento
del contrato.

Producto 2 — Informe de Diagnéstico Institucional: 1. Analisis detallado de la estructura
organizacional vigente. 2. Revision critica del manual de funciones, planta de cargos, procesos
internos y relaciones funcionales. 3. Evaluacioén de cargas laborales y desempefio institucional. 4.
Anélisis normativo y financiero de la organizacién actual. 5. Identificacién de problemaéticas, cuellos
de botella, duplicidades y oportunidades de mejora. 6. Recomendaciones preliminares.

Plazo de entrega: Dentro de los 30 dias calendario siguientes al inicio de actividades.

Producto 3 — Propuesta Técnica de Rediserio Institucional 1. Nueva estructura organizacional
propuesta, con su justificacién técnica y juridica. 2. Propuesta de reorganizacion de dependencias,
redefinicion de funciones, y roles de planta de personal. 3. Manuales de funciones ajustados. 4. Mapa
de procesos actualizado. 5. Proyeccién financiera de |la nueva estructura. 6. Soporte juridico conforme
a la normativa vigente (Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demas aplicables). 7. Proyectos de
actos administrativos necesarios para la adopcién del rediserio.

Plazo de entrega: Dentro de los 60 dias calendario siguientes al inicio de actividades.

Producto 4 — Informe Final del Estudio Técnico 1. Documento consolidado del Estudio Técnico de
Redisefio Institucional. 2. Incorporacién de observaciones y validaciones institucionales. 3. Anexos
técnicos, juridicos y financieros. 4. Propuesta definitiva de manuales, estructuras, plantas y normativa.
5. Recomendaciones para la implementacion.

Plazo de entrega: Dentro de los 90 dias calendario siguientes al inicio de actividades o antes del 31
de diciembre de 2025, lo que ocurra primero.

Producto 5 — Presentacion Ejecutiva Final: 1. Socializacién final ante la alta direccién de la
Administracién Municipal. 2. Diapositivas de presentacién, resumenes ejecutivos y matriz de
decisiones. 3. Acta de cierre del contrato.

Plazo de entrega: Dentro de los 90 dias calendario siguientes al inicio de actividades o antes del 31
de diciembre de 2025, lo que ocurra primero.

Criterios de medicién para verificar la calidad y pertinencia del trabajo realizado: Se realizaran
revisiones con supervisor, comité de redisefio institucional y con la alta direccién para validar el avance
y productos parciales y finales.

El Contratista se obliga para con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizades en |la propuesta y con sus
propios medios: equipos y personal, en forma independiente y con plena autonomia técnica vy
administrativa, hasta su total ejecucion que se detallan en su propuesta econdmica, conforme lo sefialé en
el Presupuesto Oficial. El contratista y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones y aceptados con la presentacion de la propuesta.

Conmutador: (601) 83% 26 15 | Telefax: (1) 839 25 04 Celular / 3213705984 Pagina 4 de 13
Correo electrdnico: dlcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / juridica Znila-cundinamarcga.gov.co /
contratacion@nilo-cundinamarca.gov.co




Alcaldiade

“NILO

Oficina Asesora Juridica

PRESUPUESTO
caNTIDAD | VALOR | COSTO TOTAL | DEDICACION || N° DE Lﬁé; SUBTOTAL
PERFIL (1) MENSUAL MES H-MES MESES 6) z :‘57*)6
(2) (3) (4) (5) =(4)*(5) "( ) ( }
CaordIimeGrBanoral sl 1 $4.499.370,00 | $4.499.370,00 |  30% 3 08 | $4.049.433,00
proyecto
Profesional en Finazaseo 1 $2.700.000,00 | $2.700.000,00 [ 100% 3 3 $ 8.100.000,00
Economia
Profesional Especializado 1 $3.300.000,00 || $ 3.300.000,00 30% 0,9 $ 2.970.000,00
Profesional en Gestién
| Organizacional talento humano 1 $ 2.700.000,00 || $ 2.700.000,00 100% 3 $ 8.100.000,00
Profesional en Derecho y 1 $3.300.000,00 | $ 3.300.000,00 30% 3 0,9 $ 2.970.000,00
especializado
$ 26.189.433,00
iTEM DESCRIPCION % .
A Salario Basico (Némina Total Mensual) 100% $.26.189.433,00
B Prestaciones Sociales )
Prima anual 8,33% $ 2.181.579,77
Cesantia Anual 8,33% $2.181.579,77
Intereses sobre cesantias (12% anual) 1,00% $ 261.894,33
Vacaciones 5,68% $ 1.487.559,79
c Sistema de Seguridad Social Integral
ATEP 6,96% $ 1.822.784,54
AFP 12,00% $ 3.142.731,96
EPS 8,50% $2.226.101,81
Caja de Compensacion 4,00% $ 1.047.577,32
SENA 2,00% $ 523.788,66
|.C.B.F. 3,00% $ 785.682,99
D Otros
E Costos Indirectos
E1 Gastos Generales
Gastos de administracién 12,65% $ 3:312.972,00
Costos Financieros 3,00% § 785.683,00
Garantia Unica de Cumplimiento 4,00% $ 1.047.577,00
E2 Impuestos, perfeccionamiento
Retefuente 11,00% $ 2.880.838,00
IVA 19,00% $ 4.975.992,00
Industria y comercio 0,80% $ 209.515,00
Impuestos Municipales 8,00% $ 2.095.155,00
RETE IVA 15,00% $ 746.399,00
Impuesto de Renta 8,00% $ 2.095.155,00
FM 241,25% $ 60.000.000,00

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION- El plazo de ejecucién de este contrato sera TRES (3)
MESES SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, ofertadoes adicionalmente por el contratista, dentro
del presupuesto del proceso; previo el cumplimiento de los réquisitos de perfeccionamiento y gjecucion y
aprobacién de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones. Excepcionalmente, por causas que
constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de comun acuerdo podran suspender el plazo de
ejecucién del contrato, siempre que la naturaleza de las obligaciones lo admita, no se contrarien normas
de orden publico y se adopten medidas para superar las causas que motivaron la suspensién en el menor
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tiempo posible. CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA- La vigéhcia del contrato sera igual al plazo de ejecucién
de este y cuatro (04) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a
la liquidacién del contrato. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEI,,C"ONTRATO. El valor del Contrato es por la
suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($60.0d0.000), equivalentes a 42.15 SMLMV para el
afio de suscripcién del contrato 2025 incluido IVA, impuestos y demas tributos municipales. El contratista,
con la suscripcion del Contrato, acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos
se ajusten o aproximen al peso, ya sea-por exceso o por defecto, si la suima es mayor o menor a 50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente Contrato. CLAUSULA
SEPTIMA. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO. Para el presente contrato la Entidad no entregaré al
Contratista anticipo y/o pago anticipado. CLAUSULA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. Las
obligaciones que se contraen por parte del municipio con ocasién de este proceso de seleccién y el contrato
qgue se suscriba estan respaldadas con recursos del presupuesto de la entidad para la vigencia del afio
2025, segltin consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se relaciona a continuacién:

CDP NO. | 2025000456
RUBRO |21.2.02.02.008.16.1.2.1.0.00.9031 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

FUENTE | 1.2.1.0.00.9031 — INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION — RECURSOS
PROPIOS

VALOR | SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000)

CLAUSULA NOVENA. FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Nilo pagar4 el valor del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos legales, mediante UN (1) solo pago CONTRAENTREGA al finalizar
la ejecucién del contrato, de acuerdo a la aprobacion entregada por parte de la funcion publica previa
aprobacién por parte del supervisor, de acuerdo con las obligaciones especificas, de conformidad con los
estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado, asi como del comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Parafiscales, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acompafiado
de la factura comercial correspondiente. El pago al contratista se efectuara dentro de los (15) dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura, acompafiada del acta de recibo suscrita por el supervisor
designado para el recibo a satisfacciéon del suministro y servicio y de la certificacion de encontrarse al dia
con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. La Entidad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al supervisor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato. La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. El contratista debera acreditar para cada pago derivado
del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Ademas de las
derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas
en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso y de las establecidas en la Ley 80 de 1993
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y la Ley 1474 de 2011, vigentes durante la ejecucién del contrato, el Contratista se obliga a: 1. Presentar
junto con el primer informe mensual de actividades, el pago de seguridad social; 2. Cumplir a cabalidad con
el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio de
conveniencia y oportunidad; 3. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato,
tendientes a una correcta ejecucién del mismo; 4. Informar oportunamente por escrito a la Administracion
a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato; 5. Presentar
mensualmente -un informe parcial-de ejecucion debidamente- soportado, el cual debe contener la
informacién referente al desarrollo del objeto contratade; asi como un informe final a la terminacién de la
ejecucion del contrato, el cual debe comprender las actividades realizadas en su vigencia; 6. Afiliarse y
pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento
legal vigente, para lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente
contrato el cumplimiento de dicha obligacion y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten
(planilla de pago y voucher), conforme lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, la
Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1753 de 2015, Articulo 1 del Decreto 1273 de 2018 y demas que
las adicionen, complementen o modifiquen; 7. Cumplir las disposiciones del Sistema de Seguridad y salud
en el trabajo de Municipio de Nilo, y participar activamente en las capacitaciones y eventos realizados en
materia de salud ocupacional; 8. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato; 9. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion
del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracién o a terceros; 10. No acceder 2 peticiones
o0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algtin acto o hecho.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
Administracion y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fuesen necesarios; 11. Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes; 12.
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del
contrato: 13. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su
formacién académica y experiencia; 14. Procurar el cuidado integral de su salud; 15. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo; 16. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; 17. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 18. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 19. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Contar con el
recurso humano idéneo para la direccién y administracion del proyecto, el cual debe estar conformado por
el equipo de trabajo minimo requerido en el actual proceso. Para dicho cumplimiento, el contratista debera
contar con el personal requerido en los estudios previos, y que se describe a continuacion:

CARGO CANTIDAD DED;?Q;'ON
COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO 1 30%
PROFESIONAL FINANZAS O ECONOMIA 1 100%
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 30%
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PROFESIONAL EN GESTION ORGANIZACIONAL / TALENTO HUMANO 1 100%
PROFESIONAL EN DERECHO Y ESPECIALIZADO 7 1 30%

COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO: Dedicacion: treinta por ciento (30%). Cantidad: Uno (1).
A) PERFIL MINIMO EXIGIDO: Profesional en Adnfinistracién Pulblica, Administracién de Empresas,
Economia, Ingenieria Industrial o afines. Posgrado en Gerencia Publica, Planeacién, Derecho
Administrativo o areas relacionadas, Experiencia General: 10 afios experiencia laboral. Experiencia
especifica: 5 afios en-estudios de modernizacion institucional, disefio organizacional o fortalecimiento
administrativo en entidades publicas. PROFESIONAL FINANZAS O ECONOMIA: Dedicacién: cien por
ciento (100%). Cantidad: Uno (1). A) PERFIL MINIMO EXIGIDO: Economista, Contador o Administrador
con experiencia en planeacion financiera y presupuestal del sector publico, Experiencia General: 10 afios
experiencia laboral. Experiencia especifica: minimo 1 afio en la formulacién, andlisis o evaluacién de
estudios financieros y presupuestales en el sector publico, preferiblemente relacionados con procesos de
reorganizacién institucional, modernizacién administrativa o anélisis de impacto fiscal de estructuras
organizacionales. PROFESIONAL ESPECIALIZADO: Dedicacion: treinta por ciento (30%). Cantidad: Uno
(1). A) PERFIL MINIMO EXIGIDO: Administrador Publico Especializacién en Administracién Publica
contemporanea, Experiencia General: 5 aflos experiencia laboral. Experiencia especifica: Al menos 3 afios
en andlisis de cargas laborales, manuales de funciones, redisefio de procesos de talento humano o gestién
organizacional en entidades publicas. PROFESIONAL EN GESTION ORGANIZACIONAL / TALENTO
HUMANO: Dedicacién: cien por ciento (100%). Cantidad: Uno (1). A) PERFIL MINIMO EXIGIDO:
Administrador Publico Psicélogo Organizacional, Administrador de Empresas, Ingeniero Industrial o afines.
Especializacién en Gerencia Social, Experiencia General: 5 afos experiencia laboral. Experiencia
especifica: Al menos 3 afios en analisis de cargas laborales, manuales de funciones, redisefio de procesos
de talento humano o gestién organizacional, disefio de procesos, indicadores de gestion, planeacion
estratégica o gestiobn por resultad en entidades publicas. PROFESIONAL EN DERECHO Y
ESPECIALIZADO: Dedicacion: treinta por ciento (30%). Cantidad: Uno (1). A) PERFIL MINIMO EXIGIDO:
Abogado Especializacion en Derecho Administrativo Constitucional o Publico., Experiencia General: 3 afios
experiencia laboral. Experiencia especifica: Al menos 3 afios en asesoriajuridica en temas de organizacion
administrativa, funcién publica o elaboracién de actos administrativos de estructura organica en entidades
publicas. Adicionalmente: 1. El consultor, debe realizar un diagnoéstico y conocimiento del modelo de
operacion, pilares, objetivos estratégicos y estructura organizacional de la Alcaldia, entregando un
documento diagnéstico de la estructura organizacional actual general y por areas. 2. Estructurar el
cronograma de trabajo con la finalidad de realizar las actividades necesarias para desarrollar el estudio
técnico de redisefio institucional y la reestructuracion administrativa de la Alcaldia. 3. Identificar el estado
actual organizacional de la Alcaldia Municipal de Nilo en relacién con las cargas de trabajo, el manual de
funciones, la estructura funcional y la escala salarial, este diagnostico debe incluir la naturaleza juridica de
la Entidad. 4. Cuantificar el volumen de cargas laborales de cada una de las dependencias realizando un
analisis cualitativo y cuantitativo. 5. Documentar los procesos presentando mapa de procesos alineado con
los objetivos estratégicos y misionales y su estructura alineada entre procesos y funciones, ficha técnica
de los procesos, matriz de Responsabilidades RASCI, matriz de activos de informacion, identificacion y
documentacion de hasta diez (10) procesos). 6. Realizar |la medicion, dimensionamiento, optimizacion de
cargas de trabajo y manual de funciones. Entregando el analisis de los resultados de la medicion,
presentacion de informes por area, ranking de macro procesos, subprocesos, actividades y puestos,
tiempos optimos, tareas que nadie ejecuta, comparativo entre personas, ranking por criterios de analisis,
recomendaciones generales e informe final de resultados. 7. Proponer los cambios necesarios de la planta
de personal a nivel conceptual (descripcion y funciones), organizacional y cuantitativo plasmado en tres
diferentes escenarios, el cual debera ser presentado ante el Sefior Alcalde y el Consejo de Gobierno. 8.
Proponer una escala salarial de acuerdo con el nivel de cargas y perfiles propuestos. 9. Presentar un
estudio técnico fundamentado, que justifique el proceso a iniciar y oriente las mejores decisiones que se
van a tomar, el cual comprende: anélisis financiero, analisis externo, andlisis de capacidad institucional. 10.
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Recomendar las mejores practicas organizacionales a la Alcaldia de Nilo para la adaptacion a los cambios
que se generen a partir del estudio. 11. Presentar la Matriz de cargos nuevos, matriz de cargas de trabajo
(Acto administrativo de adopcion de la planta de personal identificando la escala salarial) y redisefiados o
eliminados, igualmente, el manual especifico de funciones y competencias laborales. 12. Implementacién
de un plan de gestion del cambio como eje transversal para la modernizacién administrativa, objeto de la
consultoria y ejecutado durante la duracién del Contrato, entregando yn’blan de comunicaciones, mapa de
actores clave e identificacién de impactos. 13. Presentacion y sustentacién de la propuesta de
modernizacién ante el Concejo municipal de Nilo; asi como ante la Comision Nacional del Servicio Civil,
entregando el Proyecto de acuerdo con exposicion de motivos y soportes requeridos. 14. Contratar
conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal
suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato. 15. Mantener
durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las personas
que conforman el equipo de frabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del
contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que esta
reemplazando. 16. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al
consultor en la ejecucién y administracién del eontrato de consultoria, a quien deben dirigirse las
notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo establecido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. La Alcaldia de Nilo - Cundinamarca se obliga a: 1) Efectuar la
supervision del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las obligaciones adquiridas
por parte del CONTRATISTA. 2) ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato. 3)
Verificar que el contratista cumpla puntual y realmente todas y cada una de las obligaciones descritas en
el contrato. 4) Formular los requerimientos que sean necesarios al contratista, con el fin de garantizar el
cumplimiento del objeto contractual. 5) Pagar el valor del contrato en el plazo sefialado en el pliego de
Condiciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO. - EI CONTRATISTA
mantendra al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las actuaciones de sus subcontratistas o0 dependientes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. MULTAS. En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales, en
términos de oportunidad, cantidad o calidad de los bienes. EL CONTRATISTA autoriza expresamente la
tasacion y cobro de multas diarias sucesivas de hasta por el uno por ciento (1%) del valor total del contrato,
sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, las cuales podra hacer efectivas
EL MUNICIPIO, por todos los medios establecidos en la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA-CLAUSULA
PENAL. Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios. En caso
de incumplimiento por parte del contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el
cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su
cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, El contratista pagara a la Entidad, una suma equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de
estimacién anticipada de perjuicios. PARAGRAFO PRIMERO. El pago de la presente clausula penal no
extinguira las obligaciones contraidas por El contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia,
la estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con
ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion
de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto
de las obligaciones a cargo del contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista manifiesta y acepta
que la Entidad compense el valor correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las
deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de
cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro
concepto. PARA_GRAFO TERCERO. Esta misma sancion se aplicara en caso de declararse la caducidad
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas

Conmutador: (601) 839 26 15 | Teletax: (1) 839 2504 Celular / 3213705984 Pagina 8 de 13
Correo electrénico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / juridica Znito-cundinamarca.gov.co / / W

contfratacion@nilo-cundinamarca.gov.co {




Alcaldiade

Oficina Asesora Juridica

al Contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y ACUERDO DE NO
REVELACION. - El CONTRATISTA se compromete a guardar absoluta reserva sobre toda la informacion
gue conozca o le sea dada a conocer por EL MUNICIPIO con ocasion del desarrollo del presente contrato.
Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacidon ni por caducidad del contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS. - En caso de que surjan diferencias entre
las partes como consecuencia de la ejecucion del contrato, la solucién de estas se hara de comun acuerdo.
En su defecto -podran ser sometidos a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, sin
desconocer las demas formas judiciales o extrajudiciales vigentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.: Por tratarse de un consultoria de servicios regido por la Ley
80 de 1993, el CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de
las obligaciones que asume por el presente clausulado y contrato y, en consecuencia, no contrae relacion
laboral alguna con el MUNICIPIO, ni prestaciones sociales entre el MUNICIPIO y el CONTRATISTA. Por
lo tanto, el presente contrato no genera relacion laboral alguna, ni restringe el derecho autonomo y libre de
la profesién u oficio del contratista. CLAUSULA VIGESIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO. EL
MUNICIPIO realizara la Supervision del presente contrato, a través de la Secretaria de Gobierno,
funcionario que debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento. El Supervisor es responsable directo
de la exigencia, verificacién y cumplimiento de los requisitos y actos durante las etapas PRE y POST
contractuales; asi como de la verificacién y certificacion de los requisitos legales por parte del contratista
frente a seguridad social; salud ocupacional; parafiscales; obligaciones DIAN, SENA, SENAFIC, ICA; segun
el tipo y/o naturaleza del Contrato. adicionalmente: 1. Elaborar y suscribir el acta de inicio. 2. Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por |as partes. 3. Elaborar los informes
de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucion contractual. 4. Revisar y avalar la constancia
de ingreso al almacén municipal, donde certifican el recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente. 5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto
contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral y pago de aportes para fiscales cuando haya lugar a ello. 6. Impulsar el tramite de los pagos
a favor de contratistas en los términos establecidos para tales efectos. 7. Informar oportunamente al
ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 8. Publicar en el SECOP | y enviar el original del acta de inicio al dia habil siguiente a la suscripcion
de esta, al Area de Contratacién, para que repose en la carpeta del contrato. En cuanto a la demas
documentacién que sea subsiguiente al acta de inicio y gue evidencie la ejecucion contractual (Informes,
comunicaciones, requerimientos, etc.), debe ser diligenciada en el portal de conformidad con las guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 9. Solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas,
suspensiones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 10. Exigir al contratista mantener las
garantias requeridas vigentes, por el término de ejecucion del contrato, hasta su liquidacion o por el término
que determine la ley seglin los amparos solicitados. 11. Una vez vencido el término de ejecucion del
contrato y en los casos en que se requiera, se debe enviar a la Oficina de Contratacion el acta de liquidacion
de este, con los documentos que la soporten y que sean requeridos para tal fin de conformidad con la
norma, el manual de contratacién. 12. Las sefialadas en el manual de contratacién del Municipio de Nilo
(Cundinamarca). 13. Realizar mensualmente el seguimiento durante la ejecucion del contrato para que el
proponente que resulte adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a
la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacién se hara con el
certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la
vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable. 14. Las que por su naturaleza y
esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato. 15. Las demas, establecidas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. GARANTIAS
Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO. EL CONTRATISTA se obliga, a constituir a favor de
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EL MUNICIPIO, Garantia Unica de cumplimiento otorgada por una compafiia de seguros o entidad bancaria
legalmente autorizada, que ampare los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENTO equivalente al veinte por
ciento (20%) del Valor Contratado por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas. 2. PAGO
DE SALARIOS, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiere lugar, con vigencia igual a la del plazo de ejecucion
y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento. 3. CALIDAD DEL SERVICIO, por
una cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato por el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INTERPRETACION, MODIFICACION,
TERMINACION UNILATERAL y CADUCIDAD: Al contrato le son aplicables las disposiciones relativas a
estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total o definitivo de
las obligaciones a cargo de El CONTRATISTA, debera pagara titulo de clausula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios, EL cual
se podra hacer efectivo de los saldos a favor del contratista, o del amparo del cumplimiento, constituido a
través de la garantia Unica (el cual no podré ser inferior al monto de la clausula penal pecuniaria,
L.1150/2007, art.17). PARAGRAFO PRIMERO: Esta clausula se aplicard sin perjuicio de las demas
acciones que correspondan al MUNICIPIO, para el cobro de los demas perjuicios ocasionados.
PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
que le atribuye al MUNICIPIO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para el-efecto se realizara el
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - E| CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
el cual se entiende presentado con la aprobacion del contrato, que no se haya incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011, articulos 31 y 33 de la Ley 1778 de 2016 y demas
normas aplicables. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA,-—"DOC’UMENTOS DEL CONTRATO. - Los
documentos que a continuacion se relacionan, hacentparte integral del contrato y en consecuencia,
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo y demas
documentos precontractuales efectuado por el MUNICIPIO; b) La oferta presentada por el CONTRATISTA,
y ¢) Toda la documentacion que se surta durante el término de vigencia del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. CESION: El contratista no podré ceder los derechos y obligaciones emanados del
contrato sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que
tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de
la Ley 80 de 1993 y el articulo 893 del Codigo de Comercio, en concordancia con las demas disposiciones
vigentes sobre la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. Se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la gjecucién del
objeto contractual, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que habra lugar a la terminacion del contrato por las siguientes
causas: (a) Cuando haya transcurrido el plazo inicial; (b) Por incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA; (c) cuando las partes por mutuo acuerdo decidan terminario. PARAGRAFO: En caso de
sobrevenir una circunstancia justificada que impida la ejecucion del contrato, previa comunicacion al
contratista, el municipio podra efectuar la terminacion unilateral del contrato dejando plena constancia de
la situacién financiera con la que procedera a la liberacién de saldos a que hubiere lugar. CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente de la
Entidad y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA TRIGESIMA. IINEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA. El contratista ejecutara el contrato
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con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante
la ejecucién del contrato sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en
los Documentos del Proceso de Contratacion. Entre El contratista, el equipo de trabajo que éste contrate y
la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, El contratista respondera de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
y contractual a que haya lugar. Asimismo, El contratista debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de
dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones.y riesgos laborales) y a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en Ia ley. El
contratista solo podra subcontratar, con la autorizacion previa y expresa de la Entidad, cuando dicha
subcontratacion implique modificaciones al equipo de trabajo inicialmente ofertado y con el que inicié la
ejecucién del contrato. La Entidad no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad
de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del contratista. La Entidad podra exigir la terminacién
del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio
de los subcontratistas cuando, a su juicio, este (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias
para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s). CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION.
- El municipio de Nlilo (Cundinamarca) procedera a su liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes
al vencimiento del plazo de ejecucion, en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012 y del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para
la liquidacion se exigira la ampliacion de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que
éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato. Si El contratista no se presenta para
efectos de la liquidacion del contrato durante el término de cuatro (04) meses, previa notificacién o
convocatoria que haga la Entidad para la liguidacién bilateral, o las partes no llegan a ningn acuerdo o se
logra parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacion por medic de resolucion motivada susceptible del
recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, si El contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente,
caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo,
siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a lo acordado en la
liquidacién bilateral, o cuando se trate de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con
anterioridad a la liquidacién. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION EN EL SECOP 1. - En
virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el municipio procedera a la publicacién del presente contrato el
Portal Unico de Contratacion (SECOP 1) que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. DOMICILIO CONTRACTUAL. - Las
partes acuerdan fijar como domicilio legal para todos los efectos judiciales y extrajudiciales a que hubiere
lugar en desarrollo del contrato, el Municipio de Nilo (Cundinamarca) como domicilio contractual.
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. NOTIFICACION- Las comunicaciones que se requieran en desarrollo
del presente contrato se presentaran por escrito, directamente, por correo certificado o correo electronico,
asi: Las que deba realizar el municipio de Nilo (Cundinamarca) se remitiran a: El contratista autoriza al
municipio de Nilo (Cundinamarca) a notificarlo via correo electronico a la direccion proporcionada en la
oferta, en virtud de lo previsto en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 56 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.
CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar, ni en todo ni en parte,
el presente contrato, sin la autorizacion previa y escrita de EL MUNICIPIO CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera
efectuar y acreditar ante el Municipio el pago de las obligaciones frente al regimen de seguridad social
integral y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, en los términos de las leyes 789/02, 797/03, 828/03 y
decreto 1703/02, 510/03, 2800/03 y 2150/95. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA COMPROMISORIA: Sin
perjuicio de la accién judicial por parte de EL MUNICIPIO, cuando existiere controversias en aplicacion de
las clausulas contenidas en el presente contrato, debera acudirse, previamente a la reclamacién judicial o
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administrativa, a los mecanismos de arreglo directo establecidos en la Ley 80 de 1993 o a la norma que la
sustituye. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara en los
términos y condiciones establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150°de 2007 y Art. 60 y 61 de la Ley 80/93.
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION: El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo-por las partes. Para su
gjecucion se requiere: 1) Disponibilidad y Registro presupuestaf correspondfente 2) La aprobacion de la
garantia tnica de cumplimiento, requisitos que se entenderan cumplidos,eon la presentacién del recibo de
pago correspondiente y actualizacion de presentacion de soportes de gago de aportes de seguridad social
integral. El contratista con la firma del presente declara que no se encuentra registrado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria.

Para constancia se firma en NILO, Cundinamarca a los 15 dias del mes de octutgre"de 2025,

El Municipio, El Contratista,

Mot oo

JUAN CARLOS MARTIN CAVIEDES
ALCALDE MUNICIPAL NILO

RABAJO ASOCIADO LIDER-

NIT: 830.501.447-1
HERNANDO ARAMBULA F’EREZ
CC 17.342.012 :

Proyecto: Aldemar Garcia &
3 peatogeny %

Profesional Universitario

Reviso, Marian Boniila
Asesora Juridica Extemna

Aprobd: Deider Mor:
Jefe Oficina Juer-%
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= T.R.D. 121-4-11
@ ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE - CUNDINAMARCA o2 ose—
ACTA DE LIQUIDACION FECHA:
“Mativos para Creer y Avaazar” CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 004-2016

EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 80 DE 1993, EN SIBATE - CUND., SE REUNIERON EN LA SECRETARIA
GENERAL LAS SIGUIENTES PERSONAS LUIS ROBERTO GONZALEZ PENALOZA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NO.81.735.011 EXPEDIDA EN SIBATE, QUIEN ACTUA EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL
MUNICIPIO DE SIBATE EN SU CALIDAD DE ALCALDE MUNICIPAL, QUIEN PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
DOCUMENTO SE DENOMINA EL MUNICIPIO POR UNA PARTE, LA SENORA MARIA LOURDES FRANCO
ZAMBRANO, QUIEN ACTUA COMO REPRESENTANTE LEGAL - DE COOPLIDER IDENTIFICADO CON NIT No.
830.501.447-1 QUIEN PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE DOCUMENTO SE DENOMINA EL CONTRATISTA Y EL
SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE SIBATE JOSE PEDRO CANTOR MOSQUERA, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.671.986 EXPEDIDA EN BOGOTA, QUIEN FUE DESIGNADO POR EL MUNICIPIO
COMO SUPERVISOR, CON EL OBJETO DE LIQUIDAR DE MUTUO ACUERDO EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.024-2016, PREVIOS LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.: 004 DE 2016

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LA ADMINISTRACION CENTRAL EN EL
OBJETO: PROCESO DE REVISION, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO, DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE SIBATE CUNDINAMARCA.

TERMINO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA

DE INICIO.
PRORROGA TRES (3) MESES
FECHA DE INICIO: 29 DE ENERO DE 2016
FECHA DE TERMINACION: 28 DE OCTUBRE DE 2016
SUSPENSION DEL CONTRATO NO
REINICIACION DEL CONTRATO NO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO : $ 36.700.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LA ADMINISTRACION CENTRAL EN EL
FORMA DE PAGO: PROCESO DE REVISION, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
EVALUACION DEL DESEMPENO, DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE SIBATE, CUNDINAMARCA

ADICIONES NO
ACLARACION NO
MODIFICACION NO
GARANTIAS N/A
COMPANIA QUE LA EXPIDE N/A
APROBACION DE POLIZAS N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $36.700.000

ACTUALIZACION DE POLIZAS SOLICITADAS

CUMPLIMIENTO N/A | CALIDADBIENES | N/A |  CALIDAD SERVICIO Z
 DESDE HASTA DESDE |  HASTA DESDE HASTA

Lo T [02]17 [28 [ o1 [ 16 [28]02] 4 L L

ANTICIPO W S A etalEs | WA | ESTABILIDADOBRA | wa

| DESDE HASTA DESDE |  HASTA DESDE HASTA
o[m[afo[m[af2sJorfse]anfro|so]n[mfal o [m],
L POLIZA DE RESPONSABILIAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL N/A
VIGENCIA loespe | o | v | 4 |HasTa | o | w |

CONTROL TECNICO Y FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO POR EL CONTRATISTA

EL VALOR TOTAL EJECUTADO SE TOMO DE CONFORMIDAD CON EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE |

nal_Calle 10.# 8-01 Sibate (Cund. ) Telétonos-— :
© Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
i&* Pdgina web: www.sibate-cundinamarca.gov.co
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= T.R.D. 121-3-11
ﬁ ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE - CUNDINAMARCA 7= osse—
) ACTA DE LIQUIDACION FECHA:
“Moatives para Creev y Avanzar” CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS I
PROFESIONALES No. 004-2016
VALOR TOTAL EJECUTADO DEL CONTRATO $ 36.700.000

— VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA
DE CONFORMIDAD CON LA RELACION DE PAGOS EFECTUADA AL CONTRATISTA EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA, AL CONTRATISTA SE LE HAN CANCELADO LAS SIGUIENTES SUMAS

VALOR TOTAL CANCELADO AL CONTRATISTA $18.350.000
—— BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
“VALOR INICIAL DEL CONTRATO $36.700.000 | $ -
ADICION - - ol 0
“VALOR TOTAL DE PAGOS , $18.350.000
“SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA B 4_ ~ $18.350.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO 0 30
SUMAS IGUALES $36.700.000 $36.700.000

DOCUMENTOS APORTADOS EN LA LIQUIDACION:

v CERTIFICACION DE PARAFISCALES
v CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR

CONSIDERACIONES GENERALES

QUE EL CONTRATISTA DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO QUE SE LIQUIDA ACREDITO EL CUMPLIMIENTO

DE SUS OBLIGACIONES FRENTE A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LAS
NORMAS LEGALES PERTINENTES,

QUE EL CONTRATISTA ASUME LA RESPONSABILIDAD POR RECLAMOS, DEMANDAS Y ACCIONES LEGALES QUE SE
ENCUENTREN EN TRAMITE O QUE SE ADELANTEN CONTRA EL MUNICIPIO DE SIBATE POR MOTIVOS QUE LE SEAN
IMPUTABLES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 004 DE 2016.

QUE DE ERDO CON LOS SERVICIOS PRESTADOS EL VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS WNo. 004 DEL 2016, ASCIENDE A LA SUMA DE TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE.
($36.700.08(8.

QUE VERIFI EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES NOS DECLARAMOS A PAZ Y SALVO
SIEMPRE Y DO SE CONSIGNEN LOS DINEROS DE LA DEUDA ADQUIRIDA PARA ESTE CONTRATO Y PROCEDEMOS A
FIRMAR LA P A DE LIQUIDACION POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON DENTRO DEL TERMINO DE LEY, A
LOS CINCO (0! DB{\MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

LUIS ROBER LOZA MARIA LOURDES FRANCO ZAMBRANO
/ CALDE MU C.G. No0.40.381.453 DE VILLAVICENCIO
R R.LACOOPLIDER —

v NIT. No.830.501.447-1 |

EL CONTRATISTA TCOOPLIDER

NIT. 830.501.447-1

COOPERATIVA DE TRAEAJD ASG*!ROO

SE PEDRiCANTOR MOSQUE
RVISOR—

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres y Apellidos Maria Claudla Pineda Vasquez Jose Pedro Cantor Mosquera Jose Pedro Cantor Mosquera
Cargo Secretaria Secretarlo General Secretario General
Fecha Diciembre de 2016 Diciembre de 2016 Diclembre de 2016

nllp 1l 3 8 () thn . atann
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MUNICIPIO DE TENA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO -
NIT. 800.004.574-6 .~
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS X
CPS-067 DE 2017

CONTRATO: CPS-067-2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TENA
N COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACIO
CONTRATISTA: COOPLIDER / RL. MARIA LOURDES FRANCO
ZAMBRANO
IDENTIFICACION DEL Nit: 83050144-1
CONTRATISTA C.C, No. 40.381.453 Expedida en Villavicencio

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LAGESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN EL PROCESO
DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
TENA-CUNDINAMARCA.

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

BRI RATD: | ($35.000.000.0)

. VALOR TOTAL DEL | TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
CONTRATO ($35.000.000.0)
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES

PLAZPO ADICION 01 DOS (02) MESES

e S — S

PLAZO TOTAL CINCO (05) MESES
DISPONIBILIDAD '
PRESUPUESTAL 20170000174
RUBRO: 236121.419
SUPERVISOR: SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

FECHA FIRMA DEL ACTA DE

INICIO _25_DE FEBRERO DE 2017
FIRMA ACTA DE RECIBO
FINAL ] 13 DE JUNIO DE 2017
FIRMA ACTA DE '
M | LIQUIDACION 10 DE OCT_L_JBRE DE _2017

Entre los suscritos: HENRY OSWALDO MARTINEZ MORENO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 3.197.159 expedida en Tena, en su calidad de Alcalde Municipal del
municipio de Tena Cundinamarca, nombrado  mediante  acta de posesién de
diciembre 16 de 2015, cargo para el cual tomé posesion el dia 01 de enero de 20186,
facultado para contratar acuerdo municipal 026, de fecha 07 de diciembre de 2018,
actuando en nombre y representacion del municipio de Tena Cundinamarca, con NIT:
80004574-6, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la
otra parte la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACIO COOPLIDER identificada con
Nit: 83050144-1 / RL. MARIA LOURDES FRANCO ZAMBRANO la cédula de ciudadania
numero 40.381.453 Expedida en Villavicencio, y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar |la presente Acta de Liquidacién al contrato de
prestacion de servicios 067 de 2017, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

INISTRAD

B YU TUeTT e ropsille

Palacio Municipal Diagonal 3 No. 3 - 15 Centro
alcaldia@tena-cundinamarca.gov.co
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MUNICIPIO DE TENA

SECRETARIA ADMINISTRATIVAY DE GOBIERNO
NIT. 800.004.574-6

CPS-067 DE 2017

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

[L ANTECEDENTES:

|

Que las partes suscribieron el CONTARTO DE PRESTACION DE SERVICIOS 067 DE 2017, cuyo

objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN EL PROCESO DE

Y DE APOYO A LAGESTION PARA EL
MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TENA-CUNDINAMARCA., por un valor inicial de

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000.0), con un plaz

o de ejecucion inicial

de TRES (03) MESES y una adicion en tiempo de DOS (02) MESES, para un plazo total de CINCO

(05) MESES contados a partir del acta de inicio,

la cual fue suscrita el dia 25 de Febrero de 2017

1. DATOS DEL CONTRATO:

=l

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LAGESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN EL PROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL EN LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE TENA-CUNDINAMARCA.

VALOR INICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000.0)

FORMA DE PAGO: PARCIAL <
PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES
PLAZO ADICION: DOS (02) MESES
PLAZO TOTAL: CINCO (05) MESES
FECHA DE SUSCRPCION: 25 DE FEBRERO DE 2017
[I1I.  IMPUTACIONES PRESUPUESTALES )
|| IMPUTACION | NUMERO ‘ FECHA l| VALOR ‘
[ CcDP 2017000174 13/02/2017 | $ 35.000.000.00
Ea CRP 2017000261 | 21/02/2017 | $ 35.000.000.00
'IV.  GARANTIA UNICA o
Poliza No. 21-44-101241459 |
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A. L

AMPARO | VIGENCIA bEs’o"E"‘\ VIGENCIAHASTA |  VALORASEGURADO T
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO i 21-02-2017 \ 25-11-2017 $3.500.000
‘; CALIDAD DEL SERVICIO 21-02-2017 ‘ 25-07-2018 $3.500.000
PAGO DE SALARIOS, 1
‘ PRESTACIONES SOCIALES E 21-02-2017 \ 25-07-2020 $1.750.000
| INDEMNIZACIONES DERIVADAS |

| DEL CONTRATO | |

1 | | |

l

W. INFORMES DE GESTION, ACTAS DE RECIBO Y/O INFORMES DE SUPERVISION

2

En la carpeta maestra del contrato de
de gestion, con Cd de actividades,

A GMINISTHACIORRZ

prestacion de servicios

016;2015;
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MUNICIPIO DE TENA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO
NIT. 800.004.574-6 =
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CPS-067 DE 2017

ASOCIACIO COOPLIDER, RL. MARIA LOURDES FRANCO ZAMBRANO en el cual indican las
actividades realizadas durante el presente contrato

Igualmente en la misma carpeta muestran dos (02) certificaciones e informes de supervisidn
firmados por la Doctora CLAUDIA CONSUELO ROSAS MALDONADO, Secretaria
Administrativa y de Gobierno en |3 cual se certifica el cumplimiento del contrato y el recibo a
satisfaccion de los servicios prestados.

| VL. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO =

1.- PAGOS EFECTUADOS

El Municipio de Tena Cundinamarca realizo los pagos al contrato de acuerdo al siguiente detalle:

ACTA PARCIAL No.01 | 17/08/2017 $ 17.500.000.00
| =
ACTA DE RECIBO FINAL } 20/09/2017 $17.500.000.00 |
TOTAL $ 35.000.000.00
) 1 ]
2.- BALANCE DEL CONTRATO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.000.000.00
PAGO REALIZADOS AL CONTRATISTA ] $ 35.000.000.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0
SUMAS IGUALES | $35.000.000.00 $ 35.000.000.00
| VIL FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES |
Conforme lo pactado en la “LIQUIDACION DEL CONTRATO. Una vez cumplidas las obligaciones
surgidas en el presente contrato, el supervisor del mismo procedera a su liquidacién de conformidad
con lo consagrado para el efecto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007..."
m Conforme al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 164 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, para la liquidacion del contrato se tiene en
cuenta la terminacion del plazo de ejecucién asi: 25/07/2017, asi pues, los cuatro meses mas
deja la fecha del 25/11/2017, los dos meses subsiguientes el 25/01/2017 y los dos Ultimos
anos consecutivos trascenderia a la fecha 25/07/2017, concluyendo que la entidad es
competente y se encuentra dentro del término para liquidar,

Para dar estricto cumplimiento a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el paragrafo 29 del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de las obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales

VIII. CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ]

1.- OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

<2 T PSS
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MUNICIPIO DE TENA
SECRETARIA ADMINISTRATIVAY DE GOBIERNO
NIT. 800.004.574-6
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CPS-067 DE 2017

EL CONTRATISTA manifiesta que el MUNICIPIO DE TENA CUNDINAMARCA cumplié con las
obligaciones adquiridas y derivadas del contrato, quedando a paz 'y salvo por todo concepto con el
mismo.

2.- OBSERVACIONES DEL MUNICIPIO DE TENA CUNDINAMARCA

El Representante Legal del MUNICIPIO DE TENA CUNDINAMARCA atendiendo a los informes
presentados por el Supervisor del Contrato, acepto a entera satisfaccion los servicios prestados
dentro del referido contrato.

=t =
IX. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION 1

:

Soportan la presente acta de liquidacion, los documentos que reposan en la carpeta maestra del
contrato que reposa en la oficina de Contratacion del Municipio

Con fundamento en lo anterior, las partes contratantes proceden a liquidar de comin acuerdo el
Contrato de prestacion de servicios 067 de 2017, suscrito entre el MUNICIPIO DE TENA
CUNDINAMARCA y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACIO COOPLIDER, RL. MARIA LOURDES
FRANCO ZAMBRANO, en los términos consignados en la presente acta.

s
ACUERDAN 5

L — ________————-.__.._._-———-

PRIMERO: LIQUIDAR BILATERALMENTE Y DEFINITIVAMENTE el Contrato de prestacion de
Servicios 067 de 2017 suscrito entre el MUNICIPIO DE TENA CUNDINAMARCA y LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACIO COOPLIDER, RL. MARIA LOURDES FRANCO ZAMBRANO

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, reciprocamente se
declaran estar A PAZY A SALVO por todo concepto, con ocasion del cumplimiento total y de las
obligaciones asumidas por 1a ejecucion del Contrato de prestacion de servicios 067 de 2017,
suscrito entre el MUNICIPIO DE TENA CUNDINAMARCA y LA COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIACIO COOPLIDER, RL. MARIA LOURDES FRANCO ZAMBRANO

Reservandose el MUNICIPIO DE TENA CUNDINAMARCA, el derecho a las reclamaciones a que
haya lugar con relacion a los riesgos amparados, siempre que las garantias se encuentren vigentes.

hieto de la presente acta, se da por terminada y una vez leida por las partes, se
quienes intervinieron a los 15 dias del mes de Octubre de 2017.

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACIO COOPLIDER
RL. MARIA LOURDES FRANCO ZAMBRANO EL CONTRATISTA

9,
audiadesan
CLAUDIA CONSUELO ROSAS MALDONADO

Secretaria Administrativ de Gobierno
Supervisor f

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CACHIPAY
NIT 800.081.091-9

ALCALDIA DE CACHIPAY : SECRETARIA GENERAL.Y DE GOBIERNO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N‘° 208 DE 2022
ACTA N° 03 DE LIQUIDACION
FECHA DEL ACTA: TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2022

1. GENERALIDADES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CACHIPAY- CUNDINAMARCA.
FECHA DE INICIACION: SEPTIEMBRE 01 DE 2022
PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES.
FECHA DE TERMINACION: NOVIEMBRE 30 DE 2022
VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000.00)
2, PARTES
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER-COOPLIDER
NIT.830.501.447-1
R.L. HERNANDO ARAMBULA PEREZ
CC N°17.342.012
SUPERVISION: JEFERSON BONILLA CARRENO

SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

3. ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACTA N° DE INICIO N°1 SEPTIEMBRE 01 DE 2022
ACTA DE RECIBOFINALN® 02  DICIEMBRE 15 DE 2022
ACTA DE LIQUIDACION N° 03  DICIEMBRE 30 DE 2022

4. APROPIACIONES

CDP INICIAL N° 823 DE FECHA AGOSTO 22 DE 2022
REGISTRO PRESUPUESTAL INICIAL:  N° 812 DE FECHA AGOSTO 31 DE 2022

5. ESTADOS FINANCIEROS

N

5.1 VALORES Y PORCENTAJES CONTRATADOS Y EJECUTADOS.

VALOR INICIAL VALOR TOTAL PORCENTAJE TOTAL
CONTRATADO EJECUTADO EJECUTADO
$ 35.000.000 $ 35.000.000 100%

52 VALORES RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA

PRIMER
PAGO
$35.000.000
. g A A - Direccién: Calle 4 Carrera 5 Esquina, Palacio Municipal
_;’-;,%_ l%EK?dSSFORMAMOS (7,— o fl/iﬁ»’.'-.aafgw (;-ﬁhwzc"i Teléfono: 3142979334 Teléfono movil: 3142979334
N A%

Cédigo postal 253020
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CACHIPAY
NIT 800.081.091-9

ALCALDIA DE CACHIPAY SECRETARIA GENERAL Y'DE GOBIERNO 3

5.3 SALDO Y PORCENTAJES A FAVOR DEL CONTRATISTA Y MUNICIPIO.

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
CONTRATADO EJECUTADO RECIBIDO POR
EL CONTRATISTA
100.00% 100.00% 100.00%
$35.000.000 $35.000.000 $35.000.000

SALDO A PAGAR A FAVOR DEL CONTRATISTA SEGUN LA LIQUIDACION FINAL: El saldo a favor del contratista,
segun el Acta Final es la suma de CERO pesos MICTE. ($0.00)

SALDO A PAGAR A FAVOR DEL MUNICIPIO SEGUN LA LIQUIDACION FINAL: El saldo a favor del contratista, segun
el Acta Final es la suma de CERO pesos MICTE. ($0.00)

En el Municipio de Cachipay, se reunieron las siguientes personas: El Sefior EFRAIN MONCADA SANCHEZ en su calidad
de Contratante, JEFERSON BONILLA CARRENO, en su calidad de Supervisor y HERNANDO ARAMBULA PEREZ,
Representante Legal de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER-COOPLIDER, en su calidad de Contratista, en
su calidad de Contratista, para dejar constancia por medio de la presente acta que hoy alos TREINTA (30) DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), se efectua el Acta Liquidacion Final, correspondiente al contrato de
prestacion de Servicios N°208 de 2022,

La Supervision declara que el PRODUCTO se recibe a satisfaccion, cumpliendo con todas las especificaciones del
confrato.

La aceptacion, por parte del Municipio de CACHIPAY, del PRODUCTO confratado y recibido, no exime al contratista de la
responsabilidad derivada de su ejecucion.

Para constancia de lo anterior se firma la presente Acta de Liquidacion del Contrato, por los que en ella intervinieron.

EFRAIN MONCADA SANCHEZ
| Alcalde Municipal

- GQ,OJ 0 7 /,':\:‘_\P‘. .- ‘.‘ ‘ _v .’ 3 ‘:r";(::\".
€ UH / Moy e S

DoY” / ; -
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JEFERSQN BONILLA CARRENO | . RS / ARAMBULA PEREZ
= =7 - /C.C.No.17.342b12 Rpte Legal COOPLIDER
upervisor Ne Zonen i O Contratista
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REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo:
= ucapiape |  DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA FOR-CO-01
MUNICIPIO DE PASCA .
- PASCA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PAREaT s
ACTA DE LIQUIDACION
TIPO DE
CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO No: | N° 166-2024
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIDER
SIGLA: COOPLIDER
NIT. 830.501.447-1
CONTRATISTA R rpRESENTANTE LEGAL
HERNANDO ARAMBULA PEREZ
CC No. 17.342.012
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO
OBJETO: TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
PASCA CUNDINAMARCA”
FECHA DE 3
SUSCRIPCION DIA 23 MES 09 ANO 2024
PLAZO DE
EJECUCION TRES (03) MESES
INICIAL
FECHA DE INICIO | DIA 25 MES 09 ANO 2024
FECHA DE
TERMINACION ,
INICIAL DEL VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO
TIEMPO .
SIECOTADG TRES (03) MESES.
VALOR DEL QUINCE MILLONES DE PESOS
CONTRATO $15.000.000,00
VALOR ANTICIPO | N/A
VALOR QUINCE MILLONES DE PESOS
EJECUTADO $15.000.000,00
VALOR SIN
EJECUTAR SE EJECUTO EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO
SALDO A FAVOR | NO HAY SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO
DEL MUNICIPIO | $0.00
ANDREA NATALY BANOY TORRES
SUPERVISOR  ~or SR FTARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Carrera |. N°2 - 06 Pasca Cundinamarca Cddigo Postal 252208

www.pasca-cundinamarca.gov.co
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Lpascan

En Pasca - Cundinamarca, a los treinta y un (31) dia (s) del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024), se reunieron, el Dr. JONATHAN ALFONSO PARRA FORERO, mayor
de edad, domiciliado y residente en el Municipio de Pasca, identificado con la cédula de
ciudadania niimero 1.069.741.165 expedida en el Municipio de Fusagasuga (Cundinamarca),
actuando en calidad de Alcalde y como tal representante legal del municipio de Pasca, seglin Acta
de Posesion del Juzgado Promiscuo Municipal de Pasca de fecha 19 de Diciembre de 2023 y
credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 01 de noviembre de
2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de la Constitucién Politica de Colombia,
quien para efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO, de otro lado,
COOPERATIVA DE TRABJO ASOCIADO LIDER (SIGLA: COOPLIDER) identificada con
NIT 830.501.447-1 representada legalmente por HERNANDO ARAMBULA PEREZ
identificado con C.C 17.342.012, y ANDREA NATALY BANOY TORRES quien actiia como
Secretaria de Gobierno y SUPERVISORA del contrato de referencia, con la finalidad de suscribir
acta de terminacion y liquidacion al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 166-
2024 de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto 019/2012, el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concomitantes al asunto
en cuestion, previo las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

A. La liquidacién del contrato estatal constituye la oportunidad en el cual las partes del mismo
cruzan cuentas respecto del estado de sus obligaciones, ponen fin a las divergencias
presentadas y se declaran a paz y salvo.

B. Qué, el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, indica que, “los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento
se prolongue en el tiempo y los demds que lo requieran, serdn objeto de liguidacién. También
en esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones V reconocimientos a que hava lugar.
En el acta de liquidacion constardn los acuerdos, conciliaciones V_Iransacciones a _que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo.

C. Qué, elarticulo 11 de laley 1150 de 2007, indica que, la liguidacién de los contratos se hard
de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones 0 sus equivalentes,
o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion
se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo_que ordene la
terminacion. o a la fecha del acuerdo que la disponga.

D. Qué, el Consejo de Estado mediante Sentencia 2003-01227 del 09 de octubre de 2013, con
M.P Mauricio Fajardo Gémez, indica que, la liquidacién de los contratos puede finiquitarse
de tres maneras, es decir:
- Unilateral.
Carrera 1. N°2 - 06 Pasca Cundinamarca Codigo Postal 252208
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- Bilateral.

- Judicial.

De ser necesario y dependiendo el caso en contrato, la Entidad Estatal puede exigir al
contratista la extension o ampliacion de la garantia cuando esta existiere.

. Qué, a la presente diligencia de liquidacién por mutuo acuerdo del contrato de referencia, se
hicieron presentes la parte CONTRATANTE en cabeza del Sr. Alcalde, el CONTRATISTA
y el SUPERVISOR(A), figuras anteriormente referenciadas.

. Qué, el acta de liquidacién de mutuo acuerdo y que no contiene salvedades es una expresién
de las partes de que el contrato ha sido terminado y que se ha dado cabal cumplimiento de las
obligaciones que se encontraban estipuladas.

Una vez liquidado el contrato sin salvedades, las partes no pueden alegar los mismos hechos
en los que constan los acuerdos del acta de liquidacion.

Por ello, téngase en cuenta que, el acto de liquidacién de comtn acuerdo constituye un negocio
juridico contentivo de la voluntad de las partes que goza de la presuncién de legalidad y es
vinculante para ellas, por tanto, sélo puede ser invalidado por algiin vicio del consentimiento
—error, fuerza o dolo'.

- La Entidad debe proceder al tramite de liquidacién cuando se produce alguno de los siguientes
eventos:

a. Terminacién del plazo de ejecucién del contrato.

b. Modificacién unilateral: Si la modificacién altera el valor del contrato en mas de 20%
y el contratista renuncia a continuar su ejecucion.

c. Declaratoria de caducidad del contrato.

d. Nulidad absoluta del contrato.

. Qué, las partes contractuales, manifiestan de manera libre, voluntaria y sin coaccion, que,
durante la ejecucién del contrato, no surgieron situaciones que generen desequilibrio
economico, creando a su favor haberes adicionales; por lo tanto, el Municipio de Pasca, queda
EXENTO de cualquier reclamacion presente o futura con relacién a este contrato.

Qué, el estado juridico del contrato es el siguiente:

DESCRIPCION HUBO | NO Tiempo | Desde | Hasta | Observaciones
HUBO

PRORROGAS 1 X | | | ]

' Colombia Compra eficiente, Guia para la liquidacién de los Procesos de contratacion,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documents/cce ouia liquidacion procesos.pdf
Carrera 1. N°2 - 06 Pasca Cundinamarca Cédigo Postal 252208
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SUSPENSIONES
1

PRORROGA
ACTA X
SUSPENSION 1
REINICIOS X

X

DESCRIPCION | HUBO | NO Valor Valor total | Fecha | Observaciones
HUBO

ADICION X
MULTAS X

DESCRIPCION HUBO | NO | Observaciones
HUBO

DECLARACIONES
DE X
INCUMPLIMIENTO
CADUCIDAD X

J. Qué, el estado financiero del contrato es el siguiente:

No. VALOR VALOR
ACTA EEIB00 DELACTA | CONTRATO
1 25 de septiembre al 09 de octubre de 2024 $3.750.000,00
2 10 de octubre al 30 de noviembre de 2024 $3.750.000,00
3 01 al 10 de diciembre de 2024 $3.750.000,00
4 11 al 20 de diciembre de 2024 $3.750.000,00 $15.000.000,00
TOTAL EJECUTADO $15.000.000,00
TOTAL SIN EJECUTAR $0.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0,00

VALOR EJECUTADO: ($15.000.000,00 m/cte), Quince millones de pesos
VALOR SIN EJECUTAR: ($00,00 m/cte), Se ejecutd el valor total del contrato.
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: ($00,00 m/cte), No hay saldo a favor del municipio.

K. Qué, se suscribira la liquidacion del contrato objeto de la presente diligencia, en los términos
y condiciones aqui prevista anteriormente, bajo las siguientes clausulas:

PRIMERO: Qué, las partes del contrato de comun acuerdo, imparten aprobacion a la siguiente
acta de liquidacion del Contrato De Prestacion De Servicios N° 166-2024.

Carrera 1. N°2 - 06 Pasca Cundinamarca Cddigo Postal 252208
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SEGUNDO: Que, las partes de mutuo acuerdo dan por terminado el contrato por terminacién del
plazo de ejecucion pactado.

TERCERO: Qué, el supervisor del contrato deja constancia de la verificacién del cumplimiento
de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pensiones y ARL) y parafiscales (segiin
corresponda), de acuerdo a la base de cotizacion y por el monto correspondiente al respectivo

pago.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto contractual dan por
TERMINADO Y LIQUIDADO el contrato enunciado, declarandose a PAZ Y SALVO, libre de
todo apremio o desobediencia, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

No siendo otro el objeto de la presente, se termina y firma por quienes intervinieron, a los treinta
y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

COOPERATIVA DE TRABAJO ASGTFADO LIDER - COOPLIDER
NIT 830.501.447-1
RL HERNANDO ARAMBULA PEREZ
CONTRATISTA

A&ea gbmd) /@

ANDREA NATALY BANO) TORRES JONATHAN ALFONSO PARRA FORERO

SECRETARIA GENERAL Y DE ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO
SUPERVISOR(A)
Reviso: Andrea Nataly Banoy Torres, Secretaria de Gobierno FECHA:31 de diciembre de 2024
Proyecto: Andrea Nataly Banoy Torres, Secretaria de Gobierno FECHA:31 de diciembre de 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
' disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad declaramos lo aca contenido
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